


Введение 

         

     Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  Хрущёвский детский сад "Ягодка" на 2022-2026 год (далее – Программа) 

разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной 

политики Российской Федерации в области образования и является нормативно-

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития. 

    Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и меры 

стратегической задачи текущего времени – модернизации образования, с другой – 

обеспечивает тактический переход дошкольной организации в качественно иное 

состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал 

непосредственных участников образования (обучающихся, педагогов, родителей).  

      Программа развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" на 2022-2026 год 

разработана на основе проектного управления, закрепленного в Постановлении 

Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) «О разработке, реализации и 

об оценке эффективности отдельных государственных программ Российской Федерации» 

и предусматривает возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние 

и привлеченные ресурсы. 

Программа как проект перспективного развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Хрущёвский детский сад "Ягодка призвана: 

– обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на срок 2018-2025 годы (утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и 

стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности ДОО; 

– обеспечить качественную реализацию муниципального задания МБДОУ и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

– консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ДОО для достижения цели Программы. 

      Статья 28 №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» относит 

к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию 

с учредителем Программы развития образовательной организации. Программа является 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации 

закреплено законодательно. 

     Программа развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" на 2022-2026 год 

предусматривает реализацию комплекса мероприятий и создания необходимых условий в 

образовательной организации и ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех 

участников педагогического процесса. 

    Необходимость разработки данной Программы развития обусловлено пересмотром, 

разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий, повышающих 

качество образовательной политики ДОО. Результатом деятельности ДОО по 

направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, 



результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. В целом Программа направлена не только 

на стабильное функционирование образовательного учреждения, но и на его планомерное 

развитие в рамках приоритетных задач.  

Качественные характеристики программы 

Актуальность - Программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей системы образовательного  процесса детского сада.  

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела 

значимый характер.  

Необходимость введение данной программы, также обусловлена пересмотром 

содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и 

педагогических технологий. 

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых 

действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольной организации (в 

программе представлена модель выпускника детского сада (целевые ориентиры 

дошкольного образования)  и перспективная модель дошкольного образовательного 

учреждения на момент завершения реализации программы развития) 

Рациональность - Программой определены цели и способы их достижения, 

которые позволят получить максимально возможные результаты. 

Реалистичность - Программа призвана обеспечить соответствие между целями 

программы и средствами. 

Целостность - наличие в Программе всех структурных частей, обеспечивающих 

полноту действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, 

концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые 

результаты). 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели 

задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов 

развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального 

и муниципального уровней. 

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических проблем ДОУ 

при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и 

потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей 

воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Паспорт Программы развития МБДОУ  Хрущёвский детский  сад «Ягодка» 

 

 

Статус Программы Локальный нормативный акт - Программа развития МБДОУ 

Хрущёвский детский сад "Ягодка" муниципального   образования - 

Старожиловский   муниципальный район Рязанской области 

 на 2022-2026 гг. (далее – Программа) 

Разработчики 

Программы 

Рабочая группа МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка 

Исполнители 

Программы 

Педагогический коллектив ДОУ, родители (законные представители) 

детей, посещающих ДОУ 

Основания для 

разработки 

Программы 

- Конвенция о правах ребёнка;  

- Конституция РФ;  

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;  

- Федеральный закон «Об образовании»;  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на срок 2018-2025 годы (утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642)  

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель). 

- Приказ Министерства образования и науки РФ №1014 от 30 августа 

2013 г. «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным образовательным 

программа дошкольного образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ №1155 от 17 октября 

2013 г. «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»;  

- Стратегия социально-экономического развития Рязанской области 

до 2030 года;  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

Цель Программы Создание современного образовательного пространства и 

обеспечение доступности качественного образования через 

инновационное развитие ДОУ в соответствии с требованиями 

современной образовательной политики, потребностями развития и 

воспитания каждого ребёнка в зависимости от его индивидуальных 

возможностей. 

Задачи 

Программы 

1. Повышение качества образования в ДОУ через 

внедрение современных педагогических технологий. 

2.Создание условий для повышения мотивации профессиональной 

деятельности педагогов ДОУ, формирование компетенций в 

соответствии с требованиями Профессионального стандарта.  

3. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, вовлечение родителей (законных представителей) в 



образовательный процесс детского сада. 

4. Создание доступных, комфортных условий для проведения  

образовательной деятельности с воспитанниками 

5.  Внедрение ИТ в организационную культуру  воспитанников, 

педагогов и родителей, с целью формирования бережливого 

мышления,  минимизации потерь и повышения качества образования. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа рассчитана на период с 2022-2026 г.г. 

Сроки и этапы реализации программы: 

1-й этап – подготовительный (2022 г.) 

– разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития;  

– создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой 

развития;  

2-й этап – внедренческий (2023 – 2025 г.г.):  

обновление содержания, организационных форм, педагогических 

технологий; 

-постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой 

развития; 

-коррекция мероприятий 

3-й этап – итогово-обобщающий (2026 г.):  

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с 

целями и задачами по основным направлениям реализации 

Программы. 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

В рамках бюджетных ассигнований 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

- создание условия для обеспечения психологического комфорта и 
социализации детей; 

- повышение компетентности родителей в вопросах воспитания 

дошкольников; 

- повышение уровня педагогов в овладении современными 

образовательными технологиями; 

- повышение количества педагогов, повышающих свой 

профессиональный уровень и квалификацию; 

- совершенствование развивающей предметно-пространственной 

образовательной среды ДОУ; 

- оптимизация и визуализация текущих процессов в ДОУ; 

-     - создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды для всех участников образовательных отношений; 

- совершенствование материально-технической базы  учреждения;  

- повышение авторитета ДОУ как современного учреждения 

дошкольного образования. 

Перечень 

основных 

направлений 

Управление качеством дошкольного образования по 

совершенствованию основных направлений: физического; социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, и художественно-

эстетического развития детей.  

Программное обеспечение, методики, технологии.  

Информатизация образования.  

Современные модели образовательного процесса.  

Безопасность образовательного процесса.  

Опытно–экспериментальная деятельность.  

Здоровьесберегающие технологии.  



Кадровая политика.  

Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в 

воспитании и развитии своих детей.  

Организации–партнеры. 
 

 

Контроль 

исполнения 

Программы 

Контроль осуществляет администрация учреждения, учредитель,  

родительская общественность. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКИЙ 
 

1.1.Информационная справка об организации 
 

Сведения об организации. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  Хрущёвский детский сад "Ягодка» муниципального образования – 

Староржиловский муниципальный район Рязанской области является дошкольным 

учреждением общеразвивающего вида. Учреждение функционирует с 1956 года.  

Форма собственности: муниципальная. Оперативное управление. Учреждение 

арендаторов не имеет. 

Руководитель ДОУ –  заведующий Попова Галина Александровна 

Лицензия на образовательную деятельность от 28 апреля 2017г. Серия 62Л01 № 

0001177 

Режим работы – 5-дневная рабочая неделя, 12 часовое пребывание (с 7.00ч. до 19.00ч.) 

Количество мест – 120  

Наименование групп Количество 

групп 

Возраст 

детей 

Количество 

детей 

 Первая группа раннего возраста 

«Карапузы» 

1 1-2 9 

Вторая группа раннего возраста 

«Гномики»  

1 2-3 11 

 Младшая группа «Пчёлки» 1 3-4 16 

Средняя группа «Улыбка» 1 4-5 16 

Старшая группа «Светлячки» 1 5-6 18 

Подготовительная группа «Фантазёры» 1 6-7 20 

Итого 6  90 

  

Учредитель -  муниципальное образование - Старожиловский муниципальный район. 

Функции иполномочия учредителя  и собственника  его имущества от имени 

муниципального образования – Старожиловский муниципальный район  осуществляет 

администрация муниципального  образования – Старожиловский муниципальный район 

Рязанской области. Отдельные функции  и полномочия учредителя  осуществляет 

Управление образования и молодежной политики администрации муниципального 

образования – Старожиловский муниципальный район рязанской области. 

Тип учреждения: дошкольная образовательная организация. 

Организационно-правовая форма:   муниципальное бюджетное учреждение. 

Юридический адрес:  391180, Рязанская область, Старожиловский район, п. свх. им. 

Ленина, ул. Центральная, д.54а;  

Телефон/факс: 8 920 992 93 47 

Е-mail:  jagodka56@mail.ru  

mailto:jagodka56@mail.ru


Официальный сайт:  jagodka56.ru    
   Детский сад находится в отдельно стоящем  двухэтажном здании. Имеется 

собственная территория для прогулок, 6 обустроенных прогулочных веранд, игровое и 

спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада является хорошее 

озеленение, наличие 2 отдельных спортивных площадок. 

Материально-техническая база организации. Имеется кабинет заведующего, медицинский 

кабинет, методический кабинет, логопедический кабинет, физкультурный 

зал,музыкальный зал, кабинет заместителя заведующего хозяйством, пищеблок, 6 

групповых комнат, прачечная, подсобные кладовые. 

 

1.2. Характеристика окружающего социума.  

 

Ближайшее окружение детского сада: 

 

- МБОУ Хрущевская средняя школа 

-  МБУК «Центральная библиотека Старожиловского района» (Хрущевская сельская 

библиотека); 

- МБУ «Старожиловский дом детского творчества»; 

- МБУК «РКО Старожиловского муниципального района Рязанской области» Хрущёвский 

сельский дом культуры (Хрущёвский СДК); 

Взаимодействие с МБОУ Хрущевская средняя школа обеспечивает преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

Совместно с МБУК «Центральная библиотека Старожиловского района» (Хрущевская 

сельская библиотека) детский сад проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия. 

Сотрудничество с МБУ «Старожиловский дом детского творчества», Хрущёвским 

СДК позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, 

реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной и познавательной активности 

активности. 

 

1.3.Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов.  

 

Общее количество педагогических работников – 15 человек 

 

Сведения о педагогических работниках: 

 

Образование 

(педагогическое) 

Кол-во 

работни

ков 

Наличие 

квалификационны

х категорий 

Кол-во 

работни 

ков 

Стаж 

работы 

Кол-во 

работни 

ков 

Высшее 7 Высшая 4 До 5 лет 2 

Среднее 

специальное 

6 Первая 8 От 5 до 

10 лет 

4 

Профессиональная 

переподготовка 

2 Соответствие 

занимаемой 

должности 

3 От 10 лет 9 

 



 

1.4.Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

— результативность реализации программы развития детского сада на 2016-2021; 

— потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

— возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических кадров 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

цифровой, проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным образом 

влияющая на 

престиж профессии и 

стимулирование 

педагогов 

развиваться, 

внедрять новые 

технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической работы 

Преобладание в 

коллективе педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход органов 

власти в сфере 

цифровизации и 

внедрения 

инноваций без учета 

потребностей и 

реальных 

возможностей 

конкретного 

детского сада 



Месторасположение 

детского сада 

Недостаточная 

материально-

техническая база 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

образования 

Недостаточное 

финансирование 

системы образования 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно опыта 

работы в области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести до 

результата 

выбранные 

направления 

развития 

 

 

1.5.Анализ потенциала развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка"   по 

реализации стратегии развития образования 

1. Анализ результатов реализации Программы развития МБДОУ Хрущёвский 

детский сад "Ягодка" на период 2016 - 2021 гг.  

Программа развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" на 2016 - 2021 годы 

реализована в полном объеме. 

 Реализация мероприятий Программы Развития на период 2016 – 2021 гг. обеспечили: 

- расширение информационных технологий в содержание образовательного учреждения; 

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно-

пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию 

способностей и интересов детей дошкольного возраста; 

- улучшение и модернизацию материально-технической базы образовательного 

учреждения; 

- повышение доли педагогических и руководящих работников образовательного 

учреждения, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации по распространению современных моделей доступного и качественного 

дошкольного образования; 



- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов по воспитанию и 

обучению дошкольников; 

- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, 

выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной 

социализации, сохранение и укрепление его здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление 

родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и 

образование детей. 

  Результаты Программы развития в области вариативности системы образовательного 

учреждения на основе создания новых форм, реализующих программу дошкольного 

образования, показали, что детский сад функционирует стабильно в режиме развития. 

Образовательное учреждение предоставляет доступное, качественное воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и 

способностям ребенка. 

Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в 

образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием 

единого информационного пространства дошкольной организации: 

- налажена система документооборота с  УО и МП района и другими организациями по 

электронной почте; 

- разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДОУ; 

- воспитанники и педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах; 

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с родителями 

воспитанников и распространения опыта работы; 

- большинство педагогов прошли курсы повышения квалификации по ИКТ – технологиям. 

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно применять 

ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации для детей и 

выступлений. Активизировалась проектная деятельность, при разработке и реализации 

которой необходимы компьютерные технологии. Идет целенаправленная работа по 

систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного 

процесса, расширению использования мультимедийного сопровождения. 

В образовательном процессе активно используются материалы: 

 игровые, развивающие и информационные презентации по различным 

образовательным областям; 

 обучающие диски; 

 электронное сопровождение семинаров, собраний, педсоветов, конкурсов и т.д. 

  Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно обновляется в 

соответствии с действующим законодательством и актуальными потребностями 

участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно 



планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный 

уровень. 

Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к формированию 

современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих 

наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного 

возраста показали, что в групповых помещениях пространство организовано таким 

образом, чтобы было достаточно места для занятий разнообразной деятельностью. 

Помещения групп образовательного учреждения оснащены детской и игровой мебелью, 

соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной 

относительно света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для 

игр, совместной с педагогами и самостоятельной деятельности дошкольников. 

Развивающая предметно - пространственная среда соответствует требованиям СанПиН. 

Результаты Программы развития в области улучшение и модернизации материально-

технической базы образовательного учреждения показали, что в детском саду создаются 

условия для полноценного развития детей. Работа всего персонала направлена на создание 

комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. 

В образовательном учреждении имеются музыкальный зал, спортивный зал, 

методический кабинет,  логопедический кабинет,  6 групповых помещений, 6 спален,  

медицинский кабинет, оборудован мини-музей «Русская изба»,  пищеблок,  прачечная. 

Все помещения детского сада оборудованы в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами. 

Результаты Программы развития в организация комплексной модели взаимодействия 

специалистов и педагогов, выстроенной в соответствии с индивидуальным подходом к 

ребенку, для его успешной социализации, сохранения и укрепления его здоровья 

показали: в образовательном учреждении выстроена система физкультурно-

оздоровительных мероприятий, которая включает в себя:   

 - обеспечение здорового образа жизни: утренняя гимнастика; физкультурные занятия; 

подвижные и спортивные игры; профилактическая гимнастика (дыхательная, зрительная, 

улучшение осанки, профилактика плоскостопия); 

соревнования, эстафеты, досуги и т.д. 

 - гигиенические и водные процедуры: световоздушные ванны, обширное умывание, 

мытьё рук до локтя и ног; 

игры с водой в теплое время года; 

- проветривание помещений; прогулки на свежем воздухе; сон при открытых фрамугах в 

теплое время года; 

 - для воспитанников организовано 4-х разовое питание в соответствии с требованиями 

санитарных правил и норм. 

- музыкальное сопровождение режимных моментов, музыкальное оформление фона 

занятий. 



- «минутки здоровья», включающие дыхательную, пальчиковую, артикуляционную 

гимнастику, упражнения и игры на координацию речи и движения, упражнения с 

массажными ковриками. 

- занятия по физической культуре для детей организуются 3 раза в неделю, в т.ч. на 

свежем воздухе. 

 - пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ): занятия по основам безопасности 

жизнедеятельности (ОБЖ). 

- работа с родителями: оказание консультативной помощи; информационные стенды, 

анкетирование, привлечение к массовым мероприятиям. 

Педагоги образовательного учреждения осуществляют непосредственное наблюдение за 

индивидуальным развитием каждого ребенка, организуют все виды индивидуальной и 

коллективной деятельности, взаимодействуют с родителями воспитанников.   

Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых возможностей 

для получения начального школьного образования показали, что содержание 

образовательной программы обеспечивает удовлетворительную подготовку 

дошкольников к поступлению в школу. 

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе обеспечивается 

постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных 

условий для успешного воспитания и образования детей, использованием эффективных 

инновационных технологий и методик.   

 Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения 

опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников показали, что 

обобщение и распространение опыта работы педагогами образовательного учреждения 

проходит через: 

- участие в семинарах, конференциях, 

- выступления и открытые показы на районных методических объединениях, 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

Результаты Программы развития в области создания системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение 

ответственности родителей за воспитание и образование детей. Обязательным условием 

работы с родителями является проведение родительских собраний, консультаций, дни 

открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники и развлечения, 

оформление наглядной информации, привлечение родителей к оформлению творческих 

выставок. В учреждении  мероприятия проходят в виде родительских конференций, 

круглых столов, мастер-классов, семейных гостиных. 

Программа развития на 2016-2021 года реализована также в части введения 

дополнительных бесплатных образовательных услуг. На основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности в образовательном учреждении 

предоставляются бесплатные образовательные услуги по 2 программам. 



 В образовательном учреждении созданы необходимые условия для обучения, 

комфортного и безопасного пребывания детей, в том числе кадровые условия, 

обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Обеспечена вариативность форм работы с детьми, родителями и 

педагогами, созданы благоприятные условия для обеспечения качества дошкольного 

образования.   

 Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация 

преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями. Данная работа 

строится с учетом особенностей работы данного учреждения и направлена на сохранение 

здоровья, эмоционального благополучия развития индивидуальности каждого ребенка. 

Наше дошкольное учреждение  взаимодействует с несколькими социальными 

институтами:   

- МБОУ Хрущевская средняя школа; 

- МБУК «Центральная библиотека Старожиловского района» (Хрущевская сельская 

библиотека); 

- МБУ «Старожиловский дом детского творчества»; 

- МБУК «РКО Старожиловского муниципального района Рязанской области» 
Хрущёвский сельский дом культуры (Хрущёвский СДК); 

- Администрация Ленинского сельского поселения. 

Все они, опираясь на то или иное направление развития ребенка, формируют у него 

конкретную компетентность. 

Достижения МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка": 

 2016  год 

- региональный конкурс «Педагогический дебют», лауреат II степени; 

- региональный конкурс «Воспитатели России»; диплом участника; 

 2017  год 

- региональный конкурс «Воспитатель года России – 2017, диплом участника; 

- региональный конкурс «Педагогический дебют», диплом участника; 

 2018  год 

- региональный конкурс «Инноватика. Образование. Мастерство», диплом участника; 

 2019  год 

- региональный конкурс «Воспитатели России»; диплом участника; 



- региональный конкурс «Инноватика. Образование. Мастерство», дипломы участников; 

 2020  год 

- региональный конкурс «Инноватика. Образование. Мастерство», дипломы участников; 

2022  год 

- региональный конкурс «Воспитатель года России – 2022, диплом участника 

МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка принял участие в мониторинге качества 

дошкольного образования  в рамках  федерального проекта МКДО-2020. По результатам 

МКДО-2020 детский сад вышел на базовый уровень качества. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ МКДО-2020 ( приложение) 

Отчет о результатах НОК ДО в ДОО в 2020-2021 учебном году 

1. Общие вопросы 

1.1. Участники независимой оценки 

В оценке качества дошкольного образования в ДОО приняло участие 42 родителей / 

законных представителей воспитанников ДОО (охват 44%). 

Процент охвата является приблизительным, поскольку в опросе разрешено участвовать 

любому количеству родителей / законных представителей одного воспитанника. 

Статус участников независимой оценки 

 Бабушка: 2 (5%) 

 Мать: 38 (90%) 

 Отец: 2 (5%) 

Пол и возраст участников независимой оценки 

 Женский 

o старше 45 лет: 2 (5%) 

o от 35 до 45 лет: 2 (5%) 

o от 23 лет до 35 лет: 2 (5%) 

o от 17 до 22 лет: 2 (5%) 

 Мужской 

o от 35 до 45 лет: 2 (5%) 

o старше 45 лет: 2 (5%) 

1.2. Степень вовлеченности и степень удовлетворенности родителей / законных 

представителей воспитанников в образовательную деятельность ДОО по областям 

качества 

Область качества Средний балл Доля отвечающих, поставивших >=3 баллов, % 

Образовательные 

ориентиры 

4.06 82.14 

Образовательная 

программа 

4.29 85.71 

Содержание 

образовательной 

4.21 86.90 



деятельности 

Образовательный 

процесс 

4.27 85.71 

Образовательные 

условия 

4.31 88.10 

Условия получения 

дошкольного 

образования лицами с 

ОВЗ и инвалидами 

3.42 67.86 

Взаимодействие с 

родителями 

4.32 86.90 

Здоровье, 

безопасность и 

повседневный уход 

4.26 89.29 

Управление и 

развитие 

4.21 86.90 

1.3. Замечания родителей / законных представителей воспитанников ДОО по реализации 

Замечаний нет 

 

По итогам реализации Программы развития детского сада на период 2016-2021 гг. можно 

сделать вывод о готовности МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" к реализации 

ключевых приоритетов Национального проекта «Образование» до 2025 года. 

РАЗДЕЛ 2. 

2.1.Концепция развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" 

муниципального   образования - Старожиловский   муниципальный район 

Рязанской области в контексте реализации стратегии развития образования 

1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2025 

года. 

 Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2026 

года определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642  Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки 

реализации 2018-2025); 



- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте 

РФ (протокол от 03.09.2018 №10); 

- Региональные проекты Рязанской области по реализации Национального проекта 

«Образование». 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 

общего образования. 

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно- нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" 

до 2025 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества 

образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня 

подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение 

этого качества образования. Новая модель качества образования является 

компетентностной характеристикой образовательной деятельности обучающихся, 

оценивающей способность ребенка к использованию полученных знаний в организации 

его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе 

дошкольного и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; - подготовка родителей как компетентных участников 

образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для МБДОУ 

Хрущёвский детский сад "Ягодка"  выступают: 

- ранняя профориентация воспитанников; 

- формирование цифровых компетенций воспитанников; 

- формирование финансовой грамотности воспитанников; 

- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской деятельности 

воспитанников; 



- вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей (законных 

представителей), социальных институтов, студентов и др.); 

- проектирование индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников; 

- сетевые формы реализации программы; 

- новые возможности дополнительного образования;   

 - психолого-педагогическое консультирование родителей. 

 

  2.2.Миссия развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" до 2026 года. 

 Реализация прав каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы личностного развития и проживания 

самоценного периода дошкольного детства. Модернизация условий для воспитания, 

образования и развития детей дошкольного возраста на пороге успешного обучения в 

школе. 

В реализации этой стратегии  МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка"   видит свою 

миссию в создании дошкольного детства ребёнка, как потенциал возможностей 

приобретения системы ценностных ориентиров, во многом определяющих жизненный 

путь человека. 

Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, 

социальных партнеров. Актуальность разработки программы развития ДОУ обусловлена 

изменениями в государственно- политическом устройстве и социально-экономической 

жизни страны. 

Ключевой идеей Программы развития является создание единого образовательного 

пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка. 

Концептуальной идеей Программы развития является установка, что каждый ребенок – 

успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает 

личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» 

(то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), 

включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, 

начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий. 

При разработке стратегии развития  детского сада была определены основные принципы 

дошкольного образования:   

 1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания 

своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация 

дошкольного образования); 



3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

В условиях реализации Программы развития миссия МБДОУ Хрущёвский детский сад 

"Ягодка" определена как открытое информационное образовательное пространство, в 

котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного 

процесса с целью дальнейшего развития и конкурентоспособности дошкольной 

образовательной организации. 

Для достижения названной цели реализации Программы необходимо выполнение ряда 

требований: 

- к психолого-педагогическим условиям, 

- кадровым условиям, 

- материально-техническим условиям; 

- финансовым условиям реализации Программы, 

- к развивающей предметно-пространственной среде. 

 Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие личности 

детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 

физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и 

положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 

 Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для 

участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, 

которая: 

 1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

 3) способствует профессиональному развитию педагогических работников; 



 4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования; 

 5) обеспечивает открытость дошкольного образования; 

 6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности. 

Созданные в процессе реализации программы условия будут способствовать достижению 

цели в совершенствовании системы управления МБДОУ, обеспечивающей доступность и 

качество образования в рамках осуществления концепции модернизации российского 

образования, реализации актуальных программ, проектов, составляющих 

законодательную базу дошкольного образования. 

2.3.Цели и задачи развития  МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" до 2026 года. 

 Целями развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка"  до 2026 года выступают: 

1) повышение социального статуса дошкольного образования; 

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении 

качественного, всестороннего и гармоничного развития ребенка, радостного, 

содержательного проживания им периода дошкольного детства в условиях 

информационно-насыщенного образовательного пространства в соответствии с  

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

основной образовательной программой ДОУ; 

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на 

основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных 

программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения; 

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации 

относительно уровня дошкольного образования. 

Задачи реализации поставленных целей Программы: 

1. Обеспечение современного качества дошкольного образования путём реализации 

национального проекта «Образование». 

2. Обеспечение доступности дошкольного образования. 

3. Создание специальных условий для всестороннего развития личности по 

ключевым направлениям: интеллектуальному, физическому, социально-

коммуникативному, нравственно-эстетическому, творческому — с учетом 

индивидуальных психофизических показателей дошкольников. 

4. Создание материально-технических и кадровых условий обеспечения 

качественного дошкольного образования. 

5. Обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным 

учреждением. 

6. Повышение качественного уровня квалификации работников образования путем 

последовательного введения профессиональных стандартов. 

7. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг с учетом интересов 

участников образовательного процесса. 



1. Целевые показатели развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" по годам, 

соответствующие целевым показателям государственных документов по стратегии 

образования до 2025 года. 

Основными показателями (индикаторами) реализации Программы являются показатели, 

характеризующие объем (содержание) и качество оказываемой государственной услуги по 

реализации образовательной программы дошкольного образования и осуществления 

присмотра и ухода за детьми в группах общеразвивающей направленности. 

 

 

№ 
Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Период, год 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 Наполняемость групп % 95 % 90% 90% 90% 90% 

2 

Уровень освоения 

основной 

общеобразовательной 

программы ДО 

баллы высокий высокий высокий высокий высокий 

3 

Степень 

удовлетворенности 

родителей 

% 95% 97% 96% 100% 100% 

4 

Уровень маркетинговой 

привлекательности и 

конкурентоспособности 

ДОУ 

баллы 
выше 

среднего 
высокий высокий высокий высокий 

5 

Уровень качества 

педагогического 

процесса в ДОУ 

баллы 
выше 

среднего 

выше 

среднего 
высокий высокий высокий 

6 

Наличие полноценного 

инструментария для 

оценки качества 

образования 

да/нет да да да да да 

7 

Количество педагогов, 

принимающих участие в 

работе инновационной 

сети различных уровней 

% 80% 85% 90% 95% 100% 

8 

Уровень посещаемости 

официального сайта 

ДОУ 

баллы 
выше 

среднего 

выше 

среднего 
высокий высокий высокий 

9 

Количество педагогов, 

использующих 

электронную систему 

мониторинга 

% 91% 91% 95% 100% 100% 

10 

Количество педагогов, 

системно использующих 

ИКТ и иные 

современные 

образовательные 

% 100% 100% 100% 100% 100% 



технологии 

11 
Уровень положительной 

мотивации педагогов 
баллы 

выше 

среднего 

выше 

среднего 
высокий высокий высокий 

12 

Количество совместных 

мероприятий с 

родителями 

воспитанников 

% 

(увеличение 

на) 

25% 25% 15% 15% 15% 

13 
Количество социальных 

партнеров 

% 

(увеличение 

на) 

10% 10% 15% 15% 15% 

14 

Соответствие 

материально- 

технических условий 

требованиям ФГОС 

соотв./ не 

соотв. 
соотв. соотв. соотв. соотв. соотв. 

 2.4.Модель образа выпускника ДОО: 

   Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. У 

ребёнка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной 

активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, 

соблюдает элементарные правила здорового образа жизни. 

   Любознательный, активный, интересуется новым, неизвестным в окружающем мире 

(мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задаёт вопросы 

взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в 

повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений 

обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в 

образовательном процессе. 

   Эмоционально отзывчивый. Дошкольник откликается на эмоции близких людей и 

друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует 

на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные 

произведения, мир природы.  

   Овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми, и 

сверстниками. Ребёнок адекватно использует вербальные и невербальные средства 

общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с 

детьми, и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия 

при сотрудничестве).  

    Способный управлять своим поведением и планировать свои действия, направленные 

на достижение конкретной цели. Ребёнок на основе первичных ценностных 

представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. 

Поведение ребёнка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и 

потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными 

представлениями о том «что такое хорошо и что такое плохо». Соблюдает правила 

поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, 

поликлинике, театре и др.) 

    Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы) адекватные 

возрасту. Ребёнок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы 

деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им 



самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач 

(проблем). Ребёнок способен предложить собственный замысел и воплотить его в 

рисунке, постройке, рассказе и др. 

     Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и 

природе. Ребёнок имеет представление о себе, собственной принадлежности и 

принадлежности других людей к определённому полу; о составе семьи, родственных 

отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; 

об обществе, его культурных ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире. 

Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: умениями работать 

по правилу и образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции. Овладевший 

необходимыми умениями и навыками. У ребёнка сформированы умения и навыки, 

необходимые для осуществления различных видов детской деятельности. 

    Таким образом, модель ребёнка-выпускника отражает приоритеты в развитии ДОО, 

основные характеристики желаемого будущего. 

 

      2.5.Ключевой фигурой современной образовательной системы является педагог, 

поскольку качество образования не может быть 

выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в 

сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию 

нового функционала педагогов, поэтому педагог должен выполнять функции 

организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего 

самостоятельную деятельность воспитанников. Существенные изменения в системе 

образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный 

педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, 

нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и 

умело их применять в своей работе. 

     Исходя из вышесказанного, одним из аспектов Программы развития является 

повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в 

отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности. 

    Вместе с тем, необходимы технологии, которые делают дошкольников активными 

участниками образовательного процесса, в основе которых лежит идея формирования 

социально-активной личности. Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество 

семьи и детского сада. Вовлечение родителей в качестве активных 

участников образовательного процесса будет плодотворно влиять на детско-родительские 

отношения. Обеспечение конкурентоспособности и эффективности управления МБДОУ 

Хрущёвский детский сад «Ягодка» для достижения нового качества образования станет 

возможным через использование инновационного потенциала организации, через 

готовность коллектива выполнять новые задачи и создавать инновационные проекты и 

программы для реализации требований федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. 

   Реализация концепции развития детского кчреждения рассматривается как поэтапный 

процесс решения приоритетных задач. 

 



2.6.Проекты МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка", действующие в рамках 

федеральных проектов нацпроекта «образование»: 

- «Современный детский сад» в рамках проекта «Современная школа». 

 Совершенствование внутренней оценки качества образования в соответствии с 

критериями международных исследований. Обучение педагогов современным 

технологиям обеспечения качества образования в соответствии с требованиями 

международных исследований. 

- «Открытие» в рамках проекта «Успех каждого ребенка». 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности 

и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

- «Школа профессионального роста педагогов » в рамках проекта «Молодые 

профессионалы». 

Развитие кадрового потенциала ДОУ через использование активных форм и методов 

работы: самообразование, сетевое взаимодействие, мастер-классы, открытые просмотры, 

участие в работе педагогических сообществ, участие в профессиональных конкурсах, 

открытых мероприятиях различного уровня. 

- «Готовы помочь!» в рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей». 

Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация 

программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 

 

2.7.Основные направления развития организации 

 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада через 

овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное 

развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников 

детского сада требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ. 

Корректировка ООП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в 

соответствии с потребностями воспитанников. Формирование модели режима дня, недели, 

года с учетом обновленной модели образовательного пространства. 

   Использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий 

– изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов. 

Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: введение в 

практику работы по формированию портфолио дошкольника, составление 

индивидуальных маршрутов развития воспитанников, в том числе с учетом рекомендаций 

психолого-педагогического консилиума детского сада. Выявление и формирование 

приоритетных направлений воспитательной работы в группах в соответствии с рабочими 

программами воспитания и календарными планами воспитательной работы детского сада. 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 



Создать цифровую образовательную среду, включающую: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения –  информационные панели и 

иные средства отображения информации, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы 

для онлайн-взаимодействия и др. 

Продолжить внедрение электронного документооборота. 

4. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты детского сада в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, в том числе  проводить специальную оценку условий труда, оценку 

уровней профессиональных рисков. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный 

план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

 

2.8.Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполне

ние 

 1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды 

1 Проведение 

комплексной оценки 

качества 

образовательной 

деятельности в 

детском саду 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Первое 

полугодие 

2022 

Анкетирование 

родителей и 

педагогов 

Подбор 

диагностических 

материалов, 

позволяющих 

контролировать 

уровень развития 

детей, качество 

деятельности 

 

 

    педагогов и 

специалистов 

 

2 Совершенствование 

образовательной 

программы 

Старший 

воспитатель 

Июнь-

август 

2022 

Корректировка 

ООП ДО и ее 

компонентов 

 



3 Обновление 

предметноразвивающей 

среды, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования 

Заведующий 

хозяйством 

Второе 

полугодие 

2022 – 

2023 

Закупка и 

установка нового 

образовательного 

оборудования, 

материалов и 

инвентаря для 

развития детей 

 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия 

1 Мониторинг и анализ 

развития детей в новой 

предметно-

развивающей среде 

Старший 

воспитатель 

Второе 

полугодие 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Создание карт 

наблюдений за 

коммуникативными 

способностями 

воспитанников в 

групповых формах 

работы 

Старший 

воспитатель 

Ноябрь 

2023 

Карты наблюдения  

3 Создание карт оценки 

проектно-

исследовательских 

работ воспитанников 

Старший 

воспитатель 

Декабрь 

2023 

Карты оценки  

4 Проведение педсовета 

в форме брейншторма 

с целью создания 

нового проекта 

Заведующий Февраль 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

 

 ООП ДО, 

адаптированного под 

новую среду и 

потребности 

воспитанников 

    

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Сентябрь – 

декабрь 

2022 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 



2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Январь 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительного 

образования 

февраль-

август 

2023 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

детский сад может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Заведующий Март 2023 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

4. Совершенствование системы охраны труда 

 

1 Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

детского сада на 

внесение изменений 

в сфере охраны труда 

Старший 

воспитатель 

Первое 

полугодие 

2022 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

Заведующий Август 

2022 

Протокол  

3 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Старший 

воспитатель 

Сентябрь 

2022 

Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 



1 Определение 

основных положений 

проведения в 

детском саду работы 

по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Первое 

полугодие 

2022 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

детского сада 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заведующий Апрель 

2022 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Заведующий 

хозяйством 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

 

 

 

2.9.Механизмы реализации программы развития 
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с 

целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных 

услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

 

 



2.10.Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей 

и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом 

классе школы. 

4. Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в 

том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности. 

 

2.11.Финансовое и ресурсное обеспечение реализации Программы развития  

Финансирование Программы предусматривается осуществлять за счет бюджетных 

средств, полученных в рамках ежегодной субсидии на выполнение утвержденного 

муниципального задания из регионального и местного бюджета, средств на иные цели и 

родительской платы. 

 

3.ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

     Программа развития Хрущёвского детского сада  «Ягодка» является результатом 

творческой деятельности коллектива.  

    Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии 

привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов, полученных в рамках 

эффективного расходования ежегодной субвенции из регионального бюджета на 

выполнение утвержденного муниципального задания  и привлечения дополнительных 

средств. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
  



 

 

 


	-  МБУК «Центральная библиотека Старожиловского района» (Хрущевская сельская библиотека);
	- МБУ «Старожиловский дом детского творчества»;
	- МБУК «РКО Старожиловского муниципального района Рязанской области» Хрущёвский сельский дом культуры (Хрущёвский СДК);
	1.5.Анализ потенциала развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка"   по реализации стратегии развития образования
	1. Анализ результатов реализации Программы развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" на период 2016 - 2021 гг.
	Программа развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" на 2016 - 2021 годы реализована в полном объеме.
	Реализация мероприятий Программы Развития на период 2016 – 2021 гг. обеспечили:
	- расширение информационных технологий в содержание образовательного учреждения;
	- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста;
	- улучшение и модернизацию материально-технической базы образовательного учреждения;
	- повышение доли педагогических и руководящих работников образовательного учреждения, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по распространению современных моделей доступного и качественного дошкольного образова...
	- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников;
	- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранение и укрепление его здоровья;
	- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование детей.
	Результаты Программы развития в области вариативности системы образовательного учреждения на основе создания новых форм, реализующих программу дошкольного образования, показали, что детский сад функционирует стабильно в режиме развития. Образователь...
	Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием единого информационного пространства дошкольной организации:
	- налажена система документооборота с  УО и МП района и другими организациями по электронной почте;
	- разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДОУ;
	- воспитанники и педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах;
	- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с родителями воспитанников и распространения опыта работы;
	- большинство педагогов прошли курсы повышения квалификации по ИКТ – технологиям.
	Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации для детей и выступлений. Активизировалась проектная деятельность, при разработке и реализации ко...
	В образовательном процессе активно используются материалы:
	 игровые, развивающие и информационные презентации по различным образовательным областям;
	 обучающие диски;
	 электронное сопровождение семинаров, собраний, педсоветов, конкурсов и т.д.
	Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно обновляется в соответствии с действующим законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовател...
	Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста показал...
	Результаты Программы развития в области улучшение и модернизации материально-технической базы образовательного учреждения показали, что в детском саду создаются условия для полноценного развития детей. Работа всего персонала направлена на создание ком...
	В образовательном учреждении имеются музыкальный зал, спортивный зал, методический кабинет,  логопедический кабинет,  6 групповых помещений, 6 спален,  медицинский кабинет, оборудован мини-музей «Русская изба»,  пищеблок,  прачечная. Все помещения дет...
	Результаты Программы развития в организация комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенной в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранения и укрепления его здоровья показали: в обр...
	- обеспечение здорового образа жизни: утренняя гимнастика; физкультурные занятия; подвижные и спортивные игры; профилактическая гимнастика (дыхательная, зрительная, улучшение осанки, профилактика плоскостопия);
	соревнования, эстафеты, досуги и т.д.
	- гигиенические и водные процедуры: световоздушные ванны, обширное умывание, мытьё рук до локтя и ног;
	игры с водой в теплое время года;
	- проветривание помещений; прогулки на свежем воздухе; сон при открытых фрамугах в теплое время года;
	- для воспитанников организовано 4-х разовое питание в соответствии с требованиями санитарных правил и норм.
	- музыкальное сопровождение режимных моментов, музыкальное оформление фона занятий.
	- «минутки здоровья», включающие дыхательную, пальчиковую, артикуляционную гимнастику, упражнения и игры на координацию речи и движения, упражнения с массажными ковриками.
	- занятия по физической культуре для детей организуются 3 раза в неделю, в т.ч. на свежем воздухе.
	- пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ): занятия по основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ).
	- работа с родителями: оказание консультативной помощи; информационные стенды, анкетирование, привлечение к массовым мероприятиям.
	Педагоги образовательного учреждения осуществляют непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием каждого ребенка, организуют все виды индивидуальной и коллективной деятельности, взаимодействуют с родителями воспитанников.
	Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых возможностей для получения начального школьного образования показали, что содержание образовательной программы обеспечивает удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в...
	Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и образования детей, использованием эффективных инновационных техн...
	Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников показали, что обобщение и распространение опыта работы педагогами образовательного учреждения проходит через:
	- участие в семинарах, конференциях,
	- выступления и открытые показы на районных методических объединениях,
	- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
	Результаты Программы развития в области создания системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование детей. Обязательным условием работы с ро...
	Программа развития на 2016-2021 года реализована также в части введения дополнительных бесплатных образовательных услуг. На основании лицензии на осуществление образовательной деятельности в образовательном учреждении предоставляются бесплатные образо...
	В образовательном учреждении созданы необходимые условия для обучения, комфортного и безопасного пребывания детей, в том числе кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Обеспечена ...
	Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями. Данная работа строится с учетом особенностей работы данного учреждения и направлена на сохранение здоровья, эмоционально...
	Наше дошкольное учреждение  взаимодействует с несколькими социальными институтами:
	- МБОУ Хрущевская средняя школа;
	- МБУК «Центральная библиотека Старожиловского района» (Хрущевская сельская библиотека);
	- МБУ «Старожиловский дом детского творчества»; (1)
	- МБУК «РКО Старожиловского муниципального района Рязанской области» Хрущёвский сельский дом культуры (Хрущёвский СДК); (1)
	- Администрация Ленинского сельского поселения.
	Все они, опираясь на то или иное направление развития ребенка, формируют у него конкретную компетентность.
	Достижения МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка":
	2016  год
	- региональный конкурс «Педагогический дебют», лауреат II степени;
	- региональный конкурс «Воспитатели России»; диплом участника;
	2017  год
	- региональный конкурс «Воспитатель года России – 2017, диплом участника;
	- региональный конкурс «Педагогический дебют», диплом участника;
	2018  год
	- региональный конкурс «Инноватика. Образование. Мастерство», диплом участника;
	2019  год
	- региональный конкурс «Воспитатели России»; диплом участника; (1)
	- региональный конкурс «Инноватика. Образование. Мастерство», дипломы участников;
	2020  год
	- региональный конкурс «Инноватика. Образование. Мастерство», дипломы участников; (1)
	2022  год
	- региональный конкурс «Воспитатель года России – 2022, диплом участника
	МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка принял участие в мониторинге качества дошкольного образования  в рамках  федерального проекта МКДО-2020. По результатам МКДО-2020 детский сад вышел на базовый уровень качества.
	Отчет о результатах НОК ДО в ДОО в 2020-2021 учебном году
	1. Общие вопросы
	1.1. Участники независимой оценки
	Статус участников независимой оценки
	Пол и возраст участников независимой оценки

	1.2. Степень вовлеченности и степень удовлетворенности родителей / законных представителей воспитанников в образовательную деятельность ДОО по областям качества
	1.3. Замечания родителей / законных представителей воспитанников ДОО по реализации

	По итогам реализации Программы развития детского сада на период 2016-2021 гг. можно сделать вывод о готовности МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" к реализации ключевых приоритетов Национального проекта «Образование» до 2025 года.
	2.1.Концепция развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" муниципального   образования - Старожиловский   муниципальный район Рязанской области в контексте реализации стратегии развития образования
	1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2025 года.
	Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2026 года определены в следующих стратегических документах:
	- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642  Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025);
	- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование»;
	- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10);
	- Региональные проекты Рязанской области по реализации Национального проекта «Образование».
	Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в Национальном проекте «Образование»:
	1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.
	2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно- нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
	Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых показателях государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2025 года.
	Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качест...
	К новым ресурсам развития образования относятся:
	- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе дошкольного и дополнительного образования;
	- возможности онлайн-образования; - подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений.
	Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка"  выступают:
	- ранняя профориентация воспитанников;
	- формирование цифровых компетенций воспитанников;
	- формирование финансовой грамотности воспитанников;
	- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской деятельности воспитанников;
	- вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей (законных представителей), социальных институтов, студентов и др.);
	- проектирование индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников;
	- сетевые формы реализации программы;
	- новые возможности дополнительного образования;
	- психолого-педагогическое консультирование родителей.
	2.2.Миссия развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" до 2026 года.
	Реализация прав каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы личностного развития и проживания самоценного периода дошкольного ...
	В реализации этой стратегии  МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка"   видит свою миссию в создании дошкольного детства ребёнка, как потенциал возможностей приобретения системы ценностных ориентиров, во многом определяющих жизненный путь человека.
	Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, социальных партнеров. Актуальность разработки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно- политическом устройстве и социально-экономической жизни ...
	Ключевой идеей Программы развития является создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка.
	Концептуальной идеей Программы развития является установка, что каждый ребенок – успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть г...
	При разработке стратегии развития  детского сада была определены основные принципы дошкольного образования:
	1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
	2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольног...
	3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
	4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
	5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей;
	6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
	7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;
	8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);
	9) учет этнокультурной ситуации развития детей.
	В условиях реализации Программы развития миссия МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" определена как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса с целью...
	Для достижения названной цели реализации Программы необходимо выполнение ряда требований:
	- к психолого-педагогическим условиям,
	- кадровым условиям,
	- материально-техническим условиям;
	- финансовым условиям реализации Программы,
	- к развивающей предметно-пространственной среде.
	Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развит...
	Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:
	1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;
	2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей;
	3) способствует профессиональному развитию педагогических работников;
	4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования;
	5) обеспечивает открытость дошкольного образования;
	6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.
	Созданные в процессе реализации программы условия будут способствовать достижению цели в совершенствовании системы управления МБДОУ, обеспечивающей доступность и качество образования в рамках осуществления концепции модернизации российского образовани...
	2.3.Цели и задачи развития  МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка" до 2026 года.
	Целями развития МБДОУ Хрущёвский детский сад "Ягодка"  до 2026 года выступают:
	1) повышение социального статуса дошкольного образования;
	2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного, всестороннего и гармоничного развития ребенка, радостного, содержательного проживания им периода дошкольного детства в условиях информационно-насыщенного...
	3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;
	4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.
	Задачи реализации поставленных целей Программы:
	1. Обеспечение современного качества дошкольного образования путём реализации национального проекта «Образование».
	2. Обеспечение доступности дошкольного образования.
	3. Создание специальных условий для всестороннего развития личности по ключевым направлениям: интеллектуальному, физическому, социально-коммуникативному, нравственно-эстетическому, творческому — с учетом индивидуальных психофизических показателей дошк...
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